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Anlage 6 zu § 5 Absatz 1 – Vergütungsvereinbarung 
 
 

Vergütungsvereinbarung zum Vertrag über die Leistungen zur vertraulichen 
Spurensicherung nach § 27 Absatz 1 Satz 6 i. V. m. § 132k SGB V 

 
 

zwischen  
 

dem Freistaat Sachsen  
vertreten durch das  

Sächsisches Staatsministerium für Soziales 
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt 

Albertstraße 10 | 01097 Dresden 
 

- nachfolgend „Land“ genannt - 
 

und 
 

der AOK PLUS - Die Gesundheitskasse für Sachsen und Thüringen,  
Sternplatz 7, 01067 Dresden 
vertreten durch den Vorstand  

dieser vertreten durch Herrn Wolfgang Karger, 
 

den Ersatzkassen 
 

Techniker Krankenkasse (TK) 
BARMER 
DAK-Gesundheit 
KKH-Allianz (Ersatzkasse) 
Handelskrankenkasse (hkk) 
HEK - Hanseatische Krankenkasse 

 
gemeinsamer Bevollmächtigter mit Abschlussbefugnis, 

Verband der Ersatzkassen e. V., (vdek), 
vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Sachsen, 

 
dem BKK Landesverband Mitte 
Eintrachtweg 19, 30173 Hannover 

 
der IKK classic, 

 
der KNAPPSCHAFT, 

Regionaldirektion Chemnitz, 
 

der Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau 
(SVLFG) als landwirtschaftliche Krankenkasse 

 
- nachfolgend „Krankenkassen/ 

- teilnehmende Krankenkassen“ genannt 
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und 
 

der Technischen Universität Dresden  
01069 Dresden 

vertreten durch die Rektorin 
 

 Medizinische Fakultät Carl Gustav Carus 
Fetscherstr. 74, 01307 Dresden 

vertreten durch die Dekanin 
ausführende Einrichtung: Institut für Rechtsmedizin 

 
sowie 

 
der Universität Leipzig/Medizinische Fakultät 

Liebigstraße 27, 04103 Leipzig 
vertreten durch die Rektorin, vertreten durch den Kanzler,  

endvertreten durch die Verwaltungsdirektorin der Medizinischen Fakultät 
ausführende Einrichtung: Institut für Rechtsmedizin 

 
als asservierende Stellen und Leistungserbringer 

 
- nachfolgend „asservierende Stellen oder  

Rechtsmedizinische Institute“ genannt  
 

- gemeinsam „Vertragspartner“ - 
 
 
 

 
§ 1 Vergütung der Leistungserbringer 

(1) Die Vergütung der Leistungen der vertraulichen Spurensicherung erfolgt pauschal in Höhe 
von 439,00 Euro netto pro Fall. In diesem Betrag ist die an die Rechtsmedizinischen Institute 
abzuführende Vergütung für die Leistungen nach § 2 dieser Vereinbarung enthalten. 
 
(2) Die Vergütung der Leistungen versteht sich zuzüglich der zum Leistungszeitpunkt gültigen 
gesetzlichen Umsatzsteuer. 
 

§ 2 Vergütung der Leistungen der asservierenden Stellen 

(1) Das zuständige Rechtsmedizinische Institut erhält je übersandter Probe eine Pauschale 
für die gemäß § 7 des Vertrages über die Erbringung und Vergütung von Leistungen nach § 27 
Absatz 1 Satz 6 i. V. m. § 132k SGB V zu erbringenden Leistungen in Höhe von höchstens 
125,00 Euro. Die Pauschale setzt sich aus Einzelpauschalen wie folgt zusammen: 
 
- Befunddokumentation mit Foto – SD (Stick):     25,00 Euro 
- Toxikologische Asservate:        50,00 Euro 
- Molekulargenetische Asservate:       50,00 Euro. 
 
(2) Die Abrechnung der Pauschale erfolgt für die tatsächlich erbrachte Leistung nach Einzel-
pauschalen oder der Pauschale insgesamt. 
 
(3) Die Vergütung der Leistungen versteht sich zuzüglich der zum Leistungszeitpunkt gültigen 
gesetzlichen Umsatzsteuer. 
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§ 3 Anpassung der Vereinbarung 

(1) Jeder Vertragspartner kann schriftlich zu Vergütungsverhandlungen nach Ablauf von zwölf 
Monaten ab Vereinbarungsbeginn auffordern. 
 
(2) Bei inhaltlichen Veränderungen der Leistung zur vertraulichen Spurensicherung vereinba-
ren die Vertragsparteien die Aufnahme von Verhandlungen zur Anpassung der vereinbarten 
Fallpauschale. 
 

§ 4 Inkrafttreten und Kündigung 

(1) Die Vereinbarung tritt zum 1. April 2026 in Kraft.  
 

(2) Die Vereinbarung kann von den Vertragsparteien Freistaat Sachsen, Krankenkassen ge-
meinsam und einheitlich sowie der Technischen Universität Dresden und der Universität 
Leipzig mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich gekündigt 
werden. Die Kündigung ist zu ihrer Wirksamkeit gegenüber allen Vertragspartnern schriftlich 
zu erklären. 
 
(3) Im Falle der Kündigung der Vergütungsvereinbarung verpflichten sich die Vertragspartner 
unverzüglich neue Vertragsverhandlungen zur Vergütung aufzunehmen. Bis zum Abschluss 
einer neuen Vereinbarung gilt diese Vereinbarung in der zuletzt gültigen Fassung fort. 
 
 
Dresden, Leipzig, Kassel den 24.02.2026 
 

 

 

gez.        gez. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Sächsisches Staatsministerium  AOK PLUS 
für Soziales, Gesundheit und  
Gesellschaftlichen Zusammenhalt 
 

 

 

gez.        gez. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Medizinischen Fakultät der TU Dresden Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek) 
Prof. Dr. med. Dr. Esther G. C. Troost Die Leiterin der vdek-Landesvertretung 
Dekanin Sachsen 
 

 
gez. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Technische Universität Dresden 
Prof. Dr. Ursula M. Staudinger 
Rektorin 
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gez.        gez. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Universität Leipzig, Medizinische Fakultät BKK Landesverband Mitte,  
 Landesvertretung Sachsen 
 

 

 

        gez. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 IKK classic 

 

 

 

        gez. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 SVLFG als Landwirtschaftliche  
 Krankenkasse 

 

 

 

        gez. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 KNAPPSCHAFT,  
 Regionaldirektion Chemnitz 

 


